
الجريدة الر�سمية العدد )1362(

الهيئــة العامــة ل�ســوق المـال
قـــرار

رقــم 2020/1
بتعديل بع�ض �أحكام لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العامة ل�سوق المال

ا�ستنادا �إلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80 ،

و�إلى لائحـــــة �شــــ�ؤون الموظفيـــن بالهيئـــة العامــــة ل�سوق المــــــال ال�صادرة بالقـــرار الـــوزاري 
رقم 2000/8 ، 

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال بتاريخ 23 يوليو 2020م ،

و�إلى موافقة وزارة المالية ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة )31( من لائحة ��شؤون الموظفين الم�شار �إليها �أعلاه ، الن�ص الآتي :

" ي�ستحق الموظفون المعينون بغير طريق التعاقد عند انتهاء خدمتهم منحة بواقع �شهر 
عن كل �سنة من �سنوات خدمتهم ، وبحد �أق�صى )12( اثني ع�شر �شهرا ، وتح�سب هذه 
، وبحيث لا تتجاوز قيمتها )12(  �آخر راتب كان يتقا�ضاه الموظف  �أ�سا�س  المنحة على 

اثني ع�شر �ألف ريال عماني .

ولا ي�ستحق الموظفون المنحة الم�شار �إليها فـي الحالات الآتية :

�أ - �إذا قلت مدة خدمة الموظف عن )5( خم�س �سنوات ما لم يكن انتهاء الخدمة ب�سبب 
الوفاة ، �أو العجز عن العمل .

ب - �إذا عوقب بالإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة .

ج - �إذا �أنهيت خدمته للحكم عليه بعقوبة فـي جريمة مخلة بال�شرف ، �أو الأمانة .

و�إذا كان الموظف معينا بطريق التعاقد ا�ستحق عند انتهاء خدمته المنحة المن�صو�ص 
عليها فـي العقد المبرم معه وفقا لأحكامه " .
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المــادة الثانيــــة

ت�سوى المخ�ص�صات المالية لمنحة نهاية الخدمة للموظفين الم�ستحقين لها ، حتى �سريان هذا 

التعديل ، وفقا لك�شوف الأ�سماء المدونة فـي ال�سجلات المالية للهيئة .

المــادة الثالـثــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الرابعــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ �صدوره . 

�صـدر فـي :  18 من �صفـــــــــر 1442هـ
المـوافــــق :   6  من �أكتوبـــر 2020م

�سلطان بن �سالم بن �سعيد الحب�سي
                                                                                   وزيــــــــــــــــر الماليــــــــــــــة 

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال


